CHEAT SHEET - EXPERTENBUCH MIT KI PLANEN

Buchkonzept auf einer Seite

Sechs Entscheidungen vor dem ersten Kapitel. Fiktives Beispiel: Birgit, Buch Uber Mitarbeitergesprdche.

Leserin

Teamleiterin im 1. oder 2. Jahr,
kleines Team, keine Personalabteilung

Abgrenzung

Kein Arbeitsrecht, keine
Kandigungsgesprdche, keine
Teammoderation

TRAGFAHIG, WENN

Problem

JIch schiebe das Jahresgespréch mit
meinem schwierigsten Mitarbeiter seit
Wochen vor mir her.”

Stoff

Workshopfolien aus 4 Jahren, 60
Teilnehmerfragen, 12 anonymisierte
Falle

Versprechen

Du bereitest jedes Gesprdch in 30
Minuten vor und weif3t, was du sagst,
wenn es kippt.

FELD 6 - ROTER FADEN

~Ein gutes Gespréich wird
vorher entschieden, nicht
wdahrenddessen.”

Leserin ist eine Person in einer Situation - Versprechen ist Gberpruifbar - Abgrenzung enthdlt ein Thema,
das du gut kennst - jedes Kapitel Iasst sich auf den roten Faden zurlckfuhren - zwei, drei Menschen aus der

Zielgruppe sagen: Das bréuchte ich.
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